
江苏省徐州技师学院
金额单位：万元

三、部门事权

1、批复目标

2、目标完成情况

 （一）年度目标
任务：

 （二）工作项目 工作项目名称 工作项目内容及要求 实施时间  建议分值 说明

       1 社会培训
开展五年制高职、技师、高级工、中级工多层次教育，培养全日制在籍学生
12000人左右，在职职工技能提升培训2000人次左右

2019年1月-12月 25

       2
中高级技工及技师
学历教育

开展一体化课程改革，完成8个专业一体化课程改革人才培养方案修订，编写一
体化课程工作页30本左右；完成14门核心课程的建设工作；完成40-50门网络课
程/项目课程。

2019年1月-12月 25

       3 普及中等教育 加强师资队伍建设，组织不低于80人次的国内外培训。 2019年1月-12月 25

       4 中职学生奖助工作
做好建筑石雕国家集训基地国家队承训工作。选派不低于150人次选手参加各级
各类技能竞赛，争取获得市级奖项50项以上，省部级奖项10项以上，力争国家级
奖项。

2019年1月-12月 25

2019年市本级部门（单位）整体支出绩效目标申报表

1. 开展五年制高职、技师、高级工、中级工多层次教育，培养全日制在籍学生12000人左右，在职职工技能提升培训2000人次左右； 2. 为加强内涵建设，提高
教学质量，服务淮海经济区发展，开展一体化课程改革，完成8个专业一体化课程改革人才培养方案修订，编写一体化课程工作页30本左右；完成14门核心课程的
建设工作；完成40-50门网络课程/项目课程的建设工作； 3. 加强师资队伍建设，组织不低于80人次的国内外培训； 4. 开展技能大赛集训工作，做好建筑石雕

国家集训基地国家队承训工作。选派不低于150人次选手参加各级各类技能竞赛，争取获得市级奖项50项以上，省部级奖项10项以上，力争国家级奖项。

围绕培养中高级技术人才，提高社会职业素质的宗旨，开展五年高职、技师、高级工、中级工多层次教育，以“教学设施一流、师资水平一流、服务质量一流和
教育成果一流”为发展目标，秉承“厚德、强技、勤奋、创新”的校训，力争把学校办成徐州市一流，淮海经济区领先，江苏省有地位，全国有影响的职业学校

。

2018年度批复预算为13035.18万元。

100%。

五、本年度绩效目标

四、上年度绩效目标完成情况


